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SKILL LOGISTICS SOCIETA' COOPERATIVA

VIA AUGUSTO VERA, 32 - 00142 ROMA (RM) - Italy

Sede oggetto di Certificazione:
VIA DON LUIGI PALAZZOLO, 35 - 24040 LALLIO (BG) - Italy

Bureau Veritas Certification Holding SAS - Italy Branch certifica che il sistema di gestione
dell’organizzazione sopra indicata e stato valutato e giudicato conforme ai requisiti della
norma di sistema di gestione seguente

UNI PdR 125:2022

Sistema di Gestione per la Parita di Genere

Campo di applicazione

Misure per garantire la parita di genere nel contesto lavorativo relativo a Erogazione
di servizi logistici, attivita di facchinaggio, gestione magazzini, attivita di picking,
confezionamento ed attivita accessorie e complementari, trasporto per conto terzi.

Data della certificazione originale: 12-Dicembre-2023

Data di scadenza precedente ciclo di certificazione: NA
Data dell’Audit di certificazione / rinnovo: 11-Ottobre-2023

Data d’inizio del presente ciclo di certificazione: 12-Dicembre-2023

Soggetto al continuo e soddisfacente mantenimento del sistema di

gestione questo certificato & valido fino al: 11-Dicembre-2026

Certificato Numero: 1T327680

Versione: 2

Data di emissione: 03-Giugno-2025
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Indirizzo dell’organismo di certificazione: Viale Monza, 347 - 20126 Milano (MI) Italia  \
Ufficio locale: Viale Monza, 347 - 20126 Milano (MI) Italia

Ulteriori chiarimenti sul campo di applicazione di questo certificato e sui requisiti applicabili —
della norma del sistema di gestione possono essere ottenuti consultando |’organizzazione. 02138

Per controllare la validita di questo certificato fare doppio click sul QR CODE o scansionarlo con appgithrofdegli Accordi di Mutuo Riconoscimento EA e IAF
Signatory of EA and IAF Mutual Recognition Agreements
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https://e-cer.bureauveritas.com/H3LF63ZTOW3I2XYPJ59ZT1POB9Z22DQLE2VNAY2OYISHXXK6IUMBLCU9PNELNFMTNIJNRI9ZS9AEB8OOZW23EX7EBDN1NJIHEQ9BEQRYZVPEZZDIDUBE3GR5VJWWH96T2Q
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