
 

MANUALE PARITA’ DI GENERE 

ALLEGATO G 
Rev.00 del 17/03/2023 

POLITICA PER L’ELIMINAZIONE DELLA 
VIOLENZA E DELLE MOLESTIE SUL LUOGO DI 

LAVORO 
 

   
 
Principi e finalità 

SKILL LOGISTICS SOCIETA’ COOPERATIVA ha, tra i propri obiettivi, quello di mantenere 
un ambiente lavorativo dove siano rispettate la consapevolezza ed il rispetto per le pari 

opportunità. 
L’azienda promuove un ambiente di lavoro corretto e professionale per tutti i dipendenti, 
condannando ogni tipologia di violenza, discriminazione e violenza sul luogo di lavoro. 

 
Il Datore di Lavoro promuove un comportamento che mira ad evitare ed eliminare 

qualsiasi tipo di atteggiamento inappropriato, insulti e minacce riconoscendo come la 
violenza e le molestie nel mondo del lavoro possono costituire un abuso alla persona, 
essendo esse inaccettabili ed incompatibili con un lavoro dignitoso. 

 
Pertanto, anche in base a quanto indicato nella Convenzione di Ginevra del 21 Giugno 

2020, SKILL LOGISTICS SOCIETA’ COOPERATIVA applica tolleranza zero nei confronti 
di qualsiasi tipo di violenze e molestie, promuovendo una cultura aziendale in cui tutti i 
lavoratori si impegnano ad adottare comportamenti improntati al rispetto di qualsiasi 

interlocutore. 
 

Ambito di applicazione 
Quanto richiamato nel presente documento si applica qualunque sia la tipologia di 
rapporto ed il ruolo ricoperto: dipendenti a tempo determinato, indeterminato, 

collaboratori, stagisti ed in riferimento a qualunque violenza e molestie che si verificano 
in occasione di lavoro o che scaturiscono dal lavoro (luoghi destinati alla pausa/pausa 

pranzo, durante spostamenti per viaggi di lavoro, durante eventi formativi, durante 
spostamenti per recarsi al lavoro o per rientro dal lavoro, in occasione di trasferte 
lavorative). 

 
Prevenzione  

Fermo restando che SKILL LOGISTICS SOCIETA’ COOPERATIVA ritiene che il modo più 
efficace per eliminare le violenze e le molestie nel mondo del lavoro è prevenendole, 

nell’ottica di tale prevenzione e, comunque, di una eliminazione delle stesse ove 
presenti, l’azienda si impegna ad eliminare qualsiasi tipologia di discriminazione in 
materia di impiego e professione. 

 
Nella gestione della salute e sicurezza sul lavoro, il Datore di Lavoro considera, tra i 

rischi lavorativi, anche quelli di natura psicosociale e fisica come conseguenza di 
comportamenti violenti e molesti e si impegna attivamente a prevenirli. 
 

Nello specifico: 
- Promuove un dialogo costruttivo con la Direzione, diretto, oppure tramite il 

Comitato Guida per la Parità di Genere con qualsiasi dipendente, anche per la 
risoluzione, ove possibile, di situazioni che possono apparire discriminanti; 

- Implementa meccanismi per le segnalazioni (IO 05.01 Istruzione per 

segnalazione di molestie e violenze); 
- Sviluppa misure di orientamento ed iniziative di sensibilizzazione (corsi e 

informativa operativa su come gestire, nel caso, di molestia); 
- Valuta una flessibilità degli orari lavorativi, ove possibile con le esigenze 

organizzative, nell’ottica di un’agevole della gestione delle esigenze familiari; 
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- Considera eventuali differenze e peculiarità delle risorse quando definisce gli 
obiettivi aziendali; 

- Nel caso si verificano comportamenti che potrebbero configurarsi come molestie, 

adotta misure organizzative ritenute idonee al fine di evitare il ripetersi di 
analoghe situazioni (per esempio adibire la persona ad altre mansioni e/o orari, 

compatibilmente con le esigenze aziendali);  
- Garantisce che non si verifichino ripercussioni nel caso di denunce; 
- Protegge la vita privata e la privacy dei soggetti coinvolti; 

- Promuovere un cambiamento culturale e della prevenzione. 
 

Molestie sessuali 
Si ricorda che, nello specifico, le molestie sessuali consistono in ogni comportamento a 
connotazione sessuale espresso in forma fisica, verbale o non verbale, che sia 

indesiderato. 
SKILL LOGISTICS SOCIETA’ COOPERATIVA considera particolarmente gravi le molestie 

sessuali anche laddove il comportamento dell’autore non sia accompagnato da ricatto o 
minacce, ma sia 
indesiderato per chi lo subisce. 

A titolo esemplificativo, non esaustivo, sono considerate forme di molestia e 
discriminazione sessuale:  

-in ambito verbale (scritto e/o orale): allusioni sessuali, epiteti sessuali o razziali, 
barzellette sulle caratteristiche sessuali, insulti o commenti denigratori, scherni volgari, 
minacce, proposte o suoni volgari o d’insulto; 

-in ambito visivo: immagini, fotografie e oggetti denigratori o volgari, gesti osceni, 
distribuzione o invio (anche per via elettronica) di materiale sessista o pornografico; 

-in ambito fisico: contatti fisici indesiderati di qualunque tipo. 
È considerata inoltre molestia qualsiasi iniziativa che rappresenti il fare o 
minacciare ritorsioni a seguito di una risposta negativa ad un approccio 

verbale e/o fisico. 
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Principles and purposes 
SKILL LOGISTICS SOCIETA' COOPERATIVA has, among its objectives, that of 
maintaining a working environment where awareness and respect for equal 
opportunities are respected. 
The company promotes a fair and professional working environment for all employees, 
condemning all types of violence, discrimination and violence in the workplace. 

The Employer promotes a behavior that aims to avoid and eliminate any type of 
inappropriate attitude, insults and threats, recognizing how violence and harassment in 
the world of work can constitute an abuse of the person, being unacceptable and 
incompatible with decent work. 

 
Therefore, also based on the provisions of the Geneva Convention of 21 June 2020, 
SKILL LOGISTICS SOCIETA' COOPERATIVA applies zero tolerance towards any type of 
violence and harassment, promoting a corporate culture in which all workers are 
committed to adopting behaviors based on respect for any interlocutor. 

 
Scope 
What is referred to in this document applies regardless of the type of relationship and 
the role held: fixed-term employees, permanent employees, collaborators, interns and 
with reference to any violence and harassment that occurs at work or that arises from 
work (places intended for lunch breaks, during trips for business trips, during training 
events, during trips to go to work or to return from work, on the occasion of business 
trips). 

 
Prevention 
Without prejudice to the fact that SKILL LOGISTICS SOCIETA' COOPERATIVA believes 
that the most effective way to eliminate violence and harassment in the world of work 
is by preventing it, with a view to such prevention and, in any case, to eliminate them 
where present, the company undertakes to eliminate any type of discrimination in the 
field of employment and profession. 

In the management of health and safety at work, the Employer also considers 
psychosocial and physical risks as a consequence of violent and harassing behaviour 
among occupational risks and is actively committed to preventing them. 

 
Specifically: 

- Promotes a constructive dialogue with the Management, directly, or through the 
Steering Committee for Gender Equality with any employee, also for the 
resolution, where possible, of situations that may appear discriminatory; 

- Implements mechanisms for reporting (IO 05.01 Instruction for reporting 
harassment and violence); 

- Develops guidance measures and awareness-raising initiatives (courses and 
operational information on how to manage, in the event of harassment); 

- Consider flexible working hours, where possible with needs organizational, with a view 
to facilitating the management of family needs; 
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- Considers any differences and peculiarities of resources when defining business 
objectives; 

- If behaviour occurs that could be considered harassment, it adopts organisational 
measures deemed appropriate in order to avoid the recurrence of similar 
situations (for example, assigning the person to other tasks and/or hours, 
compatibly with company needs); 

- It ensures that there are no repercussions in the event of complaints; 
- Protects the privacy and privacy of the parties involved; 
- Promote a cultural and prevention change. 

 
Sexual harassment 
It should be remembered that, specifically, sexual harassment consists of any behavior 
with a sexual connotation expressed in physical form, verbal or non-verbal, that is 
unwanted. 
SKILL LOGISTICS SOCIETA' COOPERATIVA considers sexual harassment to be 
particularly serious even where the perpetrator's behavior is not accompanied by 
blackmail or threats, but is 
unwanted for those who suffer it. 
By way of example, but not limited to, the following are considered forms of sexual 
harassment and discrimination: 
- verbal (written and/or oral): sexual innuendo, sexual or racial epithets, jokes 

about sexual characteristics, insults or disparaging comments, vulgar taunts, 
threats, propositions or vulgar or insulting sounds; 

- in the visual field: denigrating or vulgar images, photographs and objects, 
obscene gestures, distribution or sending (including electronically) of sexist or 
pornographic material; 

- in the physical field: unwanted physical contacts of any kind. 
Any initiative that represents the making or threatening of retaliation 
following a negative response to a verbal and/or physical approach is also 
considered harassment. 


